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OPLEIDING

ARRANGEREN

DOOR CLASSIFICEREN®

voor medewerkers in het
regulier of speciaal onderwijs




ARRANGEREN DOOR
CLASSIFICEREN

Werken in het onderwijs betekent inhoud geven aan de
uitdaging om de zelfstandigheid van kinderen te

ontwikkelen en waar nodig te ondersteunen. De opleiding

‘Arrangeren door Classificeren’ leert medewerkers in het

regulier of speciaal onderwijs om te gaan met het gedrag
aan de hand van verschillende gedragsclassificaties.



DOEL

De opleiding heeft als doel om gedrag

van kinderen beter te begrijpen en vanuit dit
begrip effectiever te interveniéren. Het
Gedragsclassificatiemodel®, zoals gebruikt op
Zuiderbos, vormt de basis van deze opleiding.

DEELNEMERS LEREN

e Gedrag herkennen;

e Gedrag van leerlingen aan de hand van het
classificatiemodel te onderscheiden en te
classificeren;

o Effectieve leerkrachtinterventies toe te
passen op gedragsproblemen met behulp
van het classificatiemodel;

e Van en met elkaar te leren door passende
interventies in te zetten, intercollegiaal te
bespreken en te reflecteren op effecten van
interventies;

e Te reflecteren op eigen handelen en
hiervoor videobeelden te gebruiken, die
deelnemers als bewijs kunnen inzetten en
als leer- en ontwikkelmateriaal bij begelei-
de intervisies.

VOOR WIE

Medewerkers praktisch werkzaam in het

onderwijsveld, met een hbo-denkniveau,

waaronder:

e Intern en ambulant begeleiders die het
classificatiemodel beschouwen als een
kijkmethodiek bij hun begeleidende taak;

e Leerkrachten uit primair, voortgezet en
speciaal onderwijs.

De opleiding is gecertificeerd indien de
deelnemers voldoen aan de gestelde
eisen.

WERKWIJZE

Tijdens de opleiding gaan we steeds uit van
het gedrag van- en de wisselwerking tussen -
leerling en leerkracht. We richten ons op deze
interactie en behandelen de interventies die
nodig zijn bij gedragsproblemen. We werken
grotendeels met voorbeelden uit de praktijk
en maken voortdurend de vertaalslag naar
het gedrag van leerlingen in de klas en de
passende interventies van de leerkracht.

We werken cyclisch aan

¢ Herkenning van gedrag

¢ Herkenning van classificaties

e Leerkrachtinterventies

e Effect van interventie en reflectie

Deze vier onderdelen vormen samen de
‘Cyclus van arrangeren’. Zowel deze cyclus
als het gedragsclassificatiemodel worden
effectief en efficiént als ze centraal staan in
teams. Binnen de opleiding is dan ook ruim
aandacht voor ondersteunende en gerichte
manieren van communiceren in teams met
betrekking tot cyclus en model.

Het gedragsclassificatiemodel kent acht
onderdelen:

e Autonoom ¢ Opofferend

e Afstandelijk e Dominant

e Terughoudend ¢ Onderdanig

¢ Hulpeloos e Zich aanbiedend

In de opleiding zullen alle classificaties
worden uitgewerkt. Op basis van behoeften
en de praktijksituatie van de deelnemers,
bepalen we de volgorde van de behandeling.
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